ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD «VIVIENDA Y SUELO DE EUSKADI, SOCIEDAD ANONIMA»
«EUSKADIKO ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A» -

TITULO |
DE LA CONSTITUCION, NATURALEZA, DENOMINACION, OBJETO, DOMICI LIOY
DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 1.- Constitucion, naturaleza, denominaciéry régimen juridico

1. Con la denominacion de «Vivienda y Suelo de Hilisi&ociedad Anénima» - «Euskadiko Etxebizitzalaiea,
E.A.», se constituye una Sociedad Publica de foAnénima, perteneciente a la categoria de las Sade
Mercantiles, en la que la Administracion de la Coitad Auténoma del Pais Vasco ostenta, en el momésto
laconstitucion, la condicién de socio Unico.

2. La Sociedad mencionada se regira por el Detiegslativo 1/88, de 17 de mayo, por el que seamel texto
refundido de las disposiciones legales vigentesesBhincipios Ordenadores de la Hacienda Genetdais Vasco,
por los presentes Estatutos, por la vigente Le$a@edades Anonimas y demas preceptos legalesautoles del
Régimen Juridico de las Sociedades Andnimas.

Articulo 2.- Objeto Social
1.- La Sociedad tendra como objeto social:

I.- La promocién y rehabilitacion de viviendas, ferentemente de Proteccion Oficial, sin perjuic® Id que
previene al apartado c) de este articulo. Dichaidatl comprendera:

a) El planeamiento, urbanizacion, parcelacion yuaicjon de terrenos residenciales e inmueblesegm de entes
publicos, ya de particulares, bajo cualquier forynprocedimiento, con destino a operaciones de pc@node
viviendas.

b) La adjudicacién y contratacion de toda claselnlas, estudios, proyectos y trabajos de mantenimig gestion,
relacionados con el equipamiento comunitario, lanizacion de terrenos y la construccion y rehabibhn de
viviendas, adecuadas a las exigencias socialesagtedsticas territoriales de la Comunidad Auténoiacilitando a
los organismos competentes y a los adjudicataeigiirhados al efecto la libre disponibilidad de l@giendas y
equipamientos gestionados y promovidos por la 8adie

c) Proporcionar, mediante contrato, a cualesqueenpresas o entes publicos prestaciones de asistiEmucica y
servicios propios de su naturaleza y actividad.

Il.- Todas las actuaciones de rehabilitacién costide a operaciones de vivienda, ya se refieramusition y
preparacion de suelo, ordenacion y conservaciécodgintos histéricos o arquitecténicos, etc., yparticular, la
rehabilitacion, bajo cualquier forma de promocidmiendas ya existentes.

.- La ejecucion retribuida, para terceros, despaciones de asistencia técnica y la realiza@dsedvicios técnicos,
econémicos, industriales, comerciales, de comisidnalesquiera otros relacionados con su naturglezévidad.

IV.- La adquisicion y venta de toda clase de bienasebles o inmuebles, y la construccion o edifisaadecuada
sobre ellos, que sean precisos o convenientes lqu@ra de los fines y actividades resefiados enplotos
anteriores.

V.- La gestién en régimen de arrendamiento de ndés, pertenecientes al patrimonio social, y deléagiotras que
le fueren adscritas por cualquier titulo de cegp@na esta misma finalidad locaticia.

VI.- La prestacién de servicios energéticos relaeitos con la mejora de la eficiencia energéticin@palmente en
el ambito de sus promociones de vivienda, que puedmprender el suministro energético y su comézeicion,

mediante su adquisicién a productores o comer@dlizes de energia, la gestion energética, la opéray el

mantenimiento de las instalaciones consumidoradp ®llo directamente por si 0 a través de su pigdicion en
otras sociedades, incluyendo la gestion, direcgi@uministracion de las citadas sociedades pardidas.

(Aprobado Junta General: 16/06/2011)

2.- Para la realizacion del objeto social la Saaieg@odra participar, previa autorizacion del Gailoey en las
condiciones que se determinen en cada caso, es @tnpresas nacionales o extranjeras que tengaonbpeto
programas de construccion de viviendas, o, ensu, ¢ signo equivalente.



3.- La ejecucion de las obras se adjudicara pSotaedad en régimen de libre concurrencia, sin gueingin caso,
pueda la Sociedad ejecutarlas directamente, y teege en los procedimientos deadjudicacion loscjpios de
publicidad y libre concurrencia.

Articulo 3.- Domicilio social
1. El domicilio social se fija en Vitoria-GasteRortal de Gamarra, 1 A -22 planta.

2. El Consejo de Administracion podra trasladaroehidilio social dentro del término municipal de afie- Gasteiz..
La Junta General podra trasladar el domicilio $daira de Vitoria-Gasteiz.

3. El Consejo de Administracion podra abrir, trdata modificar o suprimir todo tipo de oficinasptes de trabajo,
instalaciones, depdsitos, sucursales, agenciagresentaciones de la Sociedad en cualquier lugacoano regular
sus competencias, cometido y funcionamiento.

Articulo 4.- Duracién y comienzo de las operaciones

La duracion de la Sociedad sera indefinida y damhienzo a sus operaciones una vez inscrita en gistRe
Mercantil.

TITULO Il
DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES CAPITULO I: EL CAPITAL

Articulo 5.- El Capital Social

1. El capital social se fija en veintitrés millomesventa y tres mil ochocientos ochenta y seissecoa diez céntimos
de euro (23.093.886,10 €), representado por 7.686re&es nominativas, de 3.005,06 € nominales cadade clase
Unica, numeradas correslativamente del 1 al 7.686@s inclusive, materializadas en titulos totalmesuscritos y
totalmente desembolsadas. Las acciones vendramegisg en librostalonarios.

2. Podran constituir aportaciones al capital sodias Diputaciones Forales de los Territorios Histirs de Alava,
Bizkaia y Gipuzkoa, los Ayuntamientos de la Conathilutobnoma Vasca y las Cajas de Ahorro y Cooperstile
Crédito del mismo ambito, asi como las entidadesréddito a través de las que las Cajas de Ahoebaitado
ambito desarrollen en exclusiva de forma indiremiaobjeto propio como entidad de crédito.

(Aprobado Junta General: 26/03/2012)

3. La participacion, en la Sociedad Andnima quefusmla, constituida por la suma de las aportaciateda
Administracién de la Comunidad Auténoma de Eusk&xjputaciones Forales y Ayuntamientos, no sera nunca
inferior al sesenta y siete por ciento de su chpita

4. La participacion, en la Sociedad Anonima qudusela, de la Administracién de la Comunidad Auténaea
Euskadi no podra ser inferior al cincuenta y unogiento de su capital.

5. Las aportaciones sociales podran hacerse emodmesn cualquier clase de bienes y derechos dectear
patrimonial valorables en dinero.

CAPITULO II: LAS ACCIONES Seccion Primera.- Disposiciones Generales
Articulo 6.- Las Acciones
1. Las acciones seran nominativas, y su importedetres mil cinco euros con seis céntimos de @u005,06 €).

2. La titularidad de una o mas acciones confiereuklidad de socio, y atribuye a éste los dereghaisligaciones
previstos en la Ley y en los presentes Estatutos.

3. Los titulos de las acciones contendran los sigsi que determine la Ley de Sociedades Anénirgente, y
llevaran impresa la firma de dos miembros del CandejAdministracion.

4. Los titulares de las acciones, sus transfersrsiiaesivas y todos los derechos reales, cargesvangenes que
sobre ellas pudieran recaer se anotaran en un tégistro, bajo la custodia del Secretario del Cjonse
Administracion.



5. La Sociedad no reconocera cualidad de sociagjués: las personas juridicas que aparecieren cartaods de las
acciones en el libro-registro al que se refier@palrtado anterior.

6. En los supuestos de cotitularidad, prenda yrustdf de las acciones se aplicara lo dispuestdeptagislacion
vigente en materia de Sociedades Anénimas.

Seccion Segunda.- Transmisibilidad de Acciones
Articulo 7.-Restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones por actos «inter vivos»

1. Todo accionista que por actos «inter vivos» @ctg/ transmitir una 0 mas acciones a personasrticipes de la
Sociedad, debera comunicar por escrito su propakfmnsejo de Administracion.

2. En la comunicacion, el socio debera consigmarcieunstancias esenciales de la operacion paEyecy como
minimo las siguientes:

a) Clase de negocio juridico proyectado.

b) Niumero de acciones que van a ser transmitidas.

¢) Precio por el que va a efectuarse la operaeidisu caso, y condiciones de su pago.
d) Persona o personas a las que van a transngsrseciones.

3. El Consejo de Administracion pondra en conocitoiele los demas socios, por escrito, la comunica@éibida.

En el plazo de un mes a contar de la recepcida darta a ellos dirigida, los socios podran haserde su derecho
de opcion preferente de adquisicion de las accionga transmision se intenta, mediante comunicadidgida al
Consejo de Administracion, expresando ademas swioitfad o reparos al precio y demas condicionesade
operacion.

4. Si el nimero de acciones solicitadas por lomaistas al amparo de lo prevenido en el apartatieriar excediere
del de las disponibles, se distribuirdn éstas eluse peticionarios a prorrata de las acciones de fperan
anteriormente titulares.

Si en aplicacion de la regla de proporcionalidagiiitese que alguna accion o acciones hubieranrdedgeiridas
proindiviso, quedaran éstas excluidas de dichaarpgta ser adjudicadas entre los solicitantes @des que se
efectuara ante el Consejo de Administracion.

5. Si no hubiera ningln accionista interesado eadtzuisicion, la Junta General, reunida en sesifraadinaria,
podra acordar la adquisicion de las acciones rcitsolas por los socios, con cargo a los benefigigservas libres,
dentro del mes siguiente al plazo establecido edmkro tres de esta articulo.

6. El Consejo de Administracion pondra en conocitoiefe los accionistas interesados en la adquisziéferente
de las acciones el nimero de las que definitivaelesthan correspondido.

7. Si alguno de los accionistas o la Junta Gemeralu caso estuvieran disconformes con el predialado para la
transmisiéon en la comunicacion del que proyectaékause procedera a la valoracion de las acciomes,sera
efectuada por el Consejo de Administracion confaarfeesituacion econémica de la Sociedad, segurs ddtenidos
del inventario-balance de situacion y demas doctex@&m contable.

8. En el caso de adquisicion de las acciones podémas socios o por la Junta General, bastargumaquéllos o
ésta pongan a disposicion del enajenante el pogaesulte de la comunicacion de la enajenacidle, los calculos
a que se refiere el apartado anterior, dentro @= siguiente a los plazos establecidos respectivanpara los
socios y la Junta General en los apartados trexy de este articulo, para que se entienda pésfeao el ejercicio
del mencionado derecho, y efectuada la transmégdas acciones a los socios o a la Sociedad.

9. Si transcurrido el plazo a que se refiere elendnocho de este articulo, algin accionista inéete®n el ejercicio
de la adquisicion preferente no hubiera puestspodicion del transmitente la parte de precio quesspondiera por
las acciones a las que anteriormente opto, el @omkge Administracion, por delegacion permanentdad@unta
General, gozara de un plazo excepcional de cire® mhturales, a contar de la expiracion del plagoéase refiere
este apartado, para sustituirse al socio que na payado, y adquirir asi las acciones que ésteé@mntente solicito,
con cargo a los beneficios y reservas libres, darnamdo acto seguido las acciones adquiridas.



El accionista que no hubiera puesto a disposic@rtrdnsmitente en tiempo oportuno el importe @edeciones a
cuya adquisicion se comprometié, dando lugar atieje por el Consejo de Administracion del derechargado en
el parrafo anterior, sera responsable frente ade&edad por el importe inicialmente a su cargo, Buss intereses
calculados al tipo basico de redescuento del Baadésgpana en la fecha de vencimiento del plazo gdaggercicio

del derecho de adquisicién preferente, mas losiipar$ causados a la Sociedad. Todas estas casdigadiran ser
recuperadas por la Sociedad, haciende uso de @@®dimientos establecidos en el articulo 45 de dg He

Sociedades Andnimas, y en todo caso, y mientr@dedad no se haya resarcido totalmente de losiomalos

importes, quedara en suspenso el ejercicio dedi@dos de socio por parte del deudor.

10. Si transcurrieren los plazos sefialados enldo®ros tres y cinco de este articulo sin que nat@sonistas ni la
Junta General hayan ejercitado su derecho de aciuipreferente, o el plazo excepcional sefialadel@imero 9
de este articulo, sin que lo haya hecho el Cordejédministracion, o bien si consta la conformiditaciente de
todos y cada uno de los demas accionistas y deleftonde Administracion para proceder a la operapi@yectada,
incluso antes del transcurso del plazo a que sereeéste apartado, el transmitente podré enajdémamente las
acciones de cualquiera de las formas previstasteragticulo. La enajenacion debera formalizarseiamée escritura
publica, en las mismas condiciones expresadas @manicacion a que se refiere el nimero 1 deagttailo, y la
escritura debera ser notificada fehacientementeoakejo de Administracion en el plazo maximo de otias, a
contar de su otorgamiento.

11. Si del contenido de la escritura de enajenad#las acciones, o de investigaciones posteriesdizadas por la
Sociedad, resultare que las acciones transmitilharn sido en precio o condiciones diferentes adeablecidas en
la comunicacién a que se refiere el apartado 1stke aticulo, la Sociedad y los socios gozaranrdelarecho de
retracto convencional sobre las acciones asi tiéidas) que debera ejercitarse por los socios olgmdrganos
sociales con arreglo a las modalidades estableeildss nimeros 3 a 9 inclusive de este articul@ldzo para el
ejercicio de este derecho comenzara a contar dastecepcion por el Consejo de Administracion decdpia
autorizada de la escritura de enajenacion, o delstfescubrimiento de la irregularidad cometidajisegs casos.

12. Si el socio que desea enajenar sus accionestuniere conforme con la determinacion del presadizada por el
Consejo de Administracion, de acuerdo con el nurfiete este articulo, no podra rechazar el pagosyli@iguiente
transmision de las acciones, pero conservard derechieclamar contra esta determinacion, con arreglo
procedimiento establecido en el articulo cuarertastos Estatutos.

Cuando a consecuencia de la reclamacion preveniegaterapartado, se hubiera fijado para las acciatgsiridas
en ejercicio del derecho de adquisicion preferent@recio superior al que en su momento fue pueslisposicion
del transmitente, éste tendra derecho a percibirguden ejercité el derecho, el complemento deigreon los
intereses basicos de redescuento del Banco de Espadatar de la fecha del ejercicio del derechadiguisicion
preferente.

En ninglin caso se resolvera por esta causa lartisions ya efectuada.
Articulo 8.- Derecho de suscripcion preferente

1. En toda ampliacion de capital que se acuerdeadgionistas que lo sean en el momento de adepsadecision
gozaran de un derecho de suscripcion preferentasdecciones, que podran ejercitar durante un plazen mes, a
contar de la fecha de resolucion de la Junta Gemetarizando la ampliacion y la emision de nueaesiones,
desembolsando en el acto de ejercitar su deregm@e&b nominal de los titulos que deseen adqyiraplicandose,
en su caso, el prorrateo establecido en el artitdlale estos estatutos.

2. Las acciones no suscritas con preferencia pordgionistas seran ofrecidas a otros posiblesireddes por el
plazo que determine el Consejo de Administracion.

3. El Consejo de Administracién, por delegacién @aremte de la Junta General, podra ejercitar frartealquier
suscriptor no socio anteriormente, un derecho dmate, adquiriendo las acciones en el plazo decguidias
naturales a contar de la notificacion por escrigolal suscripcion efectuada, con cargo a los beosfic reservas
libres.

Articulo 9.- Efectos de las transmisiones irregulare

1. Sin perjuicio del ejercicio de los derechos dscepcion o adquisicion preferente estableciddavar de los
socios, de la Junta General o del Consejo de Adiranién para estos supuestos, toda suscripciéansrtrision
efectuada con infraccion de las reglas mencionadaes dos articulos anteriores, carecera de sfdrtate a la
Sociedad Andénima.



2. El ejercicio de los derechos de socio inhereatlas acciones irregularmente suscritas o traitamijtquedara en
suspenso desde la fecha en que por el transmitrgiesiptor o beneficiario se haya omitido alguadas requisitos
exigidos en los articulosanteriores. Si por ocidtaale los interesados, y con desconocimiento dmusaripcion,
adquisicion o transmision irregular, la Sociedadidra atribuido a las acciones de que se tratandbgieficio, el
transmitente, el suscriptor o el adquirente, seditariamente responsables de la restitucion Soldedad de lo
percibido, con los intereses basicos de redescudglt®anco de Espafia a partir de la fecha de remepgmr
cualquiera de ellos de los beneficios mencionados.

Articulo 10.- Publicidad de las restricciones a ldibre transmision

Las restricciones a la libre transmisibilidad de &cciones contenidas en el presente titulo des ésdtatutos
constaran estampilladas o impresas en todos ywramlee los titulos representativos de las accidada Sociedad.
TITULO Il

DEL REGIMEN DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD: ORG ANOS DE LA MISMA
Articulo 11.- Organos Sociales

I. El gobierno y administracién de la Sociedad estargo de los siguientes érganos:

a) La Junta General de Accionistas.

b) El Consejo de Administracion.

c) La Direccion General.

2. No podran ocupar ni ejercer cargo alguno erdhairistracion,representacion, asesoramiento o déeade la
Sociedad las personasincursas en incompatibilietzal,|conforme a las disposiciones legales en vigor

Seccion Primera.- De la Junta General de Accionissa

Articulo 12.- Naturaleza y obligatoriedad de sus aerdos

La Junta General de Accionistas, convocada y daitdi de acuerdo con la Ley, es el 6rgano sobedanta
Sociedad. Sus decisiones, validamente adoptadiigamla todos los accionistas, incluso a los aesenlisidentes o
Suspensos.

Articulo 13.- Convocatoria, quérum y nombramiento @& cargos

1. Las Juntas Generales, tanto ordinarias comaa@xiinarias, seran convocadas de acuerdo con \isforesn la
Ley.

2. Para que la Junta General ordinaria o extraarndinquede validamente constituida sera precisgrenera

convocatoria la concurrencia, por si o represerstade los accionistas que representen al menosedues del

capital suscrito con derecho a voto. En segundeomatoria bastara la mayoria del capital social.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absolutasdeoncurrentes. Se estara a lo dispuesto en laoLey los

Estatutos, en los supuestos en que se sefiala éliaagen éstos mayoria superior de capital o doristas para
determinados acuerdos.

Seran Presidente y Secretario de las Juntas qusenasdesignados para ello por la misma Juntadanreanion de
la misma. En defecto del Presidente ocupara sugeésccionista que elijan los socios asistentisraunion; el

Secretario podra ser sustituido por la personalgsigne el Consejo de Administracion.

Articulo 14.- Clases de Juntas

1. Las Juntas Generales pueden ser Ordinariaggdedinarias.

2. La Junta General Ordinaria se reunira dentriosl@rimeros seis meses de cada ejercicio, paraceory resolver
acerca de la gestion social en el ejercicio antgriaprobar, en su caso, las cuentas y balancesspondientes al
mismo y decidir sobre la aplicacién de beneficios.

3. Todas las deméas reuniones de la Junta Genedafteel caracter de Extraordinarias.

Articulo 15.- Convocatoria



La convocatoria para la celebracion de la Juntaefaéntanto Ordinaria como Extraordinaria, se zeaf por el
Consejo de Administracion.

La Junta General Extraordinaria se reunira por ralcudel Consejo de Administraciéon, que debera neieesente
convocarla cuando se reunan los requisitos deluotil00 de la Ley de Sociedades Andnimas, expdesan la
solicitud a que se refiere el citado articulo Issirdos a tratar. La Junta tendra lugar dentro detrkinta dias
siguientes al de la solicitud citada, incluyéndesel orden del dia los asuntos objeto de aquélla.

Articulo 16.- Asistencia a las Juntas Generales

1. Podran asistir a las Juntas Generales, con votoy cuantos accionistas figuren como tales dibrm registro de
acciones con una antelacion minima de cinco dia$ezha de comienzo de la reunion.

2. Los miembros del Consejo de Administracion quesean socios podran asistir a las Juntas Genecales;oz
pero sin voto. Igual derecho tendra, en su cadoirettor General.

3. El Presidente de la Junta General podra autdezzesencia en ella de personas que no searssgon voz pero
sin voto; la Junta, no obstante, podra revocaradétiorizacion.

Si las citadas personas fueran llamadas para iafoen relacion con un punto concreto del ordendd& su
presencia en la reunion se limitara a la discud&mismo.

4. Al solo efecto de realizar tareas auxiliaresefistro o grabacion de lo tratado, el PresidestéadJunta podra
autorizar la colaboracion de otras personas, gtengnencia de las mismas en el recinto en que&eeadizando la
Junta General.

Articulo 17.- Junta Universal

Sin necesidad de convocatoria expresa, la Juntar@ejuedara validamente convocada y constituida fpatar de
cualquier asunto, cuando, presente todo el capiéskembolsado, los asistentes acuerden por unaxini&da
celebraciéon de la Junta.

Articulo 18.- Representacion en la Junta
1. Todo accionista con derecho a asistencia anl@ Jseneral podra hacerse representar en ellanooaacionista.

2. La representacion debera acreditarse por egm@i® cada Junta, pudiendo el Presidente de laaréstablecer,
con caracter general, cuantos requisitos, garargiaformalidades estime oportunos en relacion cote es
apoderamiento.

3. Para que un accionista pueda intervenir en septacion de otro, a los efectos de acordar ldE®n de Junta
Universal prevista en el articulo diecisiete deogsEstatutos, serd necesario que el apoderamienfaculte
expresamente para ello.

Articulo 19.- Atribuciones de la Junta General de Acionistas

Son atribuciones de la Junta General, todas lagequanfiere la Ley de Sociedades Andnimas y, eregg, todas las
gue sean precisas para el desarrollo de la aatfiedeial, sin perjuicio de los requisitos exigi@oslas disposiciones
legales a las entidades publicas, y especificamente

1. Nombrar al Presidente y Vicepresidente de lacBlad, y a los Vocales del Consejo de Administracio
2. Nombrar y separar, en su caso, al Director Géderla Sociedad.

3. Modificar los Estatutos.

4. Aumentar o disminuir el capital y realizar omgoaes de crédito.

5. Aprobar el Inventario, Balance y cuentas anuales.

6. Acordar lo pertinente sobre la aplicacion deefieios.

7. Designar Censores de Cuentas entre los miembriasfdinta General.

8. Contratar Auditorias externas.

9. Aprobar los Planes Generales de Actuacion ydersiones, asi como sus presupuestos.

10. Las demas que la Ley de Sociedades Anéninmiasygra la Junta General.

Seccion Segunda.- Del Consejo de Administracion.

Articulo 20.- Naturaleza



El Consejo de Administracion es el érgano gest@pyasentativo de la Sociedad, en la mas ampliadageln juicio
y fuera de él, sin otras limitaciones que las @alas de los acuerdos validos adoptados por la Gentaral, y las
facultades atribuidas expresamente a la misma jonta Ley o por los Estatutos.

Articulo 21.- Composiciéon y nombramiento

El Consejo de Administracion estara formado porm&siBente, el Vicepresidente, y un nimero de Veogle sera
de seis como minimo y de diez como maximo. Todes ysu respectiva cualidad, seran designados paunita
General, con el voto favorable de la mayoria altaalel capital social, estandose, en su casopeelenido en el
articulo 137 de la Ley de Sociedades Anénimas.

El cargo de Secretario sera provisto por el Condejddministracion, sin que sea precisa la condid@iConsejero
para tal cargo.

No sera precisa la condicion de accionista parengmbro del Consejo.
Articulo 22.- Duracion y renovacion parcial

1. El cargo de Consejero tiene una duracion maxienauatro afios, a contar de su designacion. Losejrns
podran ser reelegidos indefinidamente.

2. Si durante el plazo de gestion del Consejo seupgcan vacantes, la Junta General proveera assitusion, con
los mismos requisitos que para su nombramientandidato de los administradores asi nombrados sedsrta
reducido al tiempo que hubiera correspondido sussituidos.

3. En cualquier momento, la Junta General podrdiang nimero de componentes del Consejo de Adtraai®n,
nombrar sus titulares, y determinar como se praéegléa renovacion de los que sean designados.

4. La disminucién en el nimero de componentes des€jo de Administracion s6lo podré ser acordaddepdunta
General con motivo de vacante o de finalizaciéonplato para el que fue nombrado el Consejero cugzapie
amortiza.

Articulo 23.- Reuniones del Consejo de Administradin

1. El Consejo de Administracion se reunira, genezata en el domicilio social, previa convocatoih Rresidente,
por propia iniciativa de éste, o a peticion, forada por escrito, de un tercio de los Consejerosgl dDdector
General dentro de los quince dias naturales sitpset ejercicio de esta peticion, debiendo inskjien este caso, en
el orden del dia los asuntos objeto de aquélla.

2. La convocatoria, salvo razones de urgenciaas& ¢on cuarenta y ocho horas de antelacion y aaivemglo a la
misma el orden del dia de los asuntos que hanrdeatados.

El Consejo de Administracion se entendera convogadonstituido para tratar de cualquier asunto siengue,
presentes todos sus miembros, acuerden por unauinsdcelebracion del Consejo.

No podré ningun administrador intervenir en repnésaon de otro para tomar el acuerdo a que sereedl apartado
anterior, salvo que el apoderamiento de que habldieulo veinticuatro facultare expresamenteepresentante para
ello.

4. Salvo lo previsto en el nUmero anterior, el Cimse Administracién sélo podra deliberar sobredasstiones
reflejadas en el correspondiente orden del didgrente enviado.

Articulo 24.- Asistencia al Consejo

1. Podran asistir a las reuniones del Consejo, oarywoto, todos los que ostenten la condicion des€jeros en ese
momento.

2. Para que el Consejo de Administracion quede afihte constituido, serd precisa la asistenciaeptes o
representados, de la mitad mas uno de sus miers@raslo previsto en el articulo 23.3 de estostiHtia.

3. Todo Consejero podra asumir la representacidundesolo de los demas Consejeros, ausente o imiasioi
mediante apoderamiento por escrito para cada neunio



Para que el representante pueda acordar validanemneunion extraordinaria del Consejo de Adminta
prevista en el nimero tres del articulo veintitlésestos Estatutos, sera preciso que el apodertansierextienda de
forma expresa a esa facultad.

4. El Consejo de Administracion podré estableceraaicter general, las garantias, formalidadegjoisiéos que
estime oportunos en relacion con los documentosaqresliten el apoderamiento efectuado por un adtradlior a
otro para intervenir en las reuniones del Consejo.

5. El Director General, en el supuesto de no semirddtrador, podra asistir, por invitacion del Rdeste del
Consejo, a las reuniones del mismo, con voz y sio. vo

Tendra derecho a la citada asistencia cuando & tesuntos incluidos en su peticion de reunionGieisejo. El
Presidente del Consejo de Administracion podrarenatola presencia, en las reuniones del mismdasipersonas a
gue se refieren los nimeros tres y cuatro deldotidieciséis de estos Estatutos, a los fines gi@vien el mismo.

Articulo 25.- Deliberaciones del Consejo

1. El Presidente del Consejo, sustituido en casaudencia o imposiblidad por el Vicepresidenten siedefecto por
el Consejero de mayor edad, examina y califica pamslaramientos de representacion, establece ladkstsistentes
a la reunion, ordena y dirige los debates, concetiira la palabra a los reunidos con derechdaa gldispone y
preside las votaciones.

2. Las decisiones del Consejo se adoptaran por feagbsoluta de los asistentes, salvo que se exgalderente
por la Ley o estos Estatutos.

3. En caso de empate en el escrutinio, el PresidiitConsejo dispone de voto de calidad.

4. De las sesiones se levantara acta que, unapvelzaala por el Consejo, tendra, desde entoncegafegcutiva.
Las actas de cada reunion del Consejo estaran dddmidel Secretario, auxiliado, en su caso, pg@eetonal y
medios que disponga el Presidente.

En caso de ausencia o imposibilidad del Secretsei@, sustituido por el Consejero de menor edad.

Articulo 26.- Atribuciones del Consejo de Administacion

El Consejo de Administracion estara investido denids amplios poderes y facultades para la direcgéstion y
administracion de los intereses de la Sociedadrespondiéndole todas las atribuciones que no skenhal

expresamente reservadas a la Junta General.

1. Con mero caracter enunciativo y sin que ello igu@ una restriccion del caracter general de sus
facultades, tendra las siguientes:

a) Las que los presentes Estatutos le otorguersxmente.
b) La ejecucién de los acuerdos de las Juntas &leser

c) La representacion plena de la Sociedad en lebion de toda clase de actos, contratos, cavseni
negociaciones.

d) La representacion de la Sociedad en juicio yefule él, ejercitando cuantas acciones le compethsistiendo de
ellas en cualquier instancia.

e) El nombramiento, contratacion y separacion @esgnal de todas clases de la Sociedad, excefDiresitor
General, y la fijacion de sus derechos y obligagsprasi como de las remuneraciones que por cualgaisa
hubieran de abonarse al mismo, dentro de la gentitriterios de seleccién y retribucion sefialagdos la Junta
General.

f) La organizacion, direccion e inspeccién de laaha de la Sociedad y el proponer a la Junta Geelereglamento
de régimen interior, si las actividades de la eswtkegaran a requerirlo.

g) La celebracion de los actos y los contratossgae necesarios o convenientes para la realizdel@bjeto social,
y la ejecucién de toda clase de negocios y operasipropias del tréfico juridico, y relacionados ebobjeto de la
Sociedad.



h) La concertacion de operaciones de crédito ytamés que puedan convenir a la Sociedad, asi compe&iacion
de avales y fianzas.

i) La elaboracion de los presupuestos y prograrada @ociedad sin perjuicio de las autorizacionfiscalizaciones
que puedan corresponder.

j) La presentacion anual a la Junta General Oridirde las cuentas, balances, memoria explicativia dgstion
durante el ejercicio social, y cuantos otros doguogesean exigidos por la normativa aplicable.

k) La convocatoria de las Juntas Generales OrdimgrExtraordinarias, que sera realizada por sidRrste.

1) La adopcién de los acuerdos que juzgue convimsiesobre el ejercicio de los derechos o acciomesagla
Sociedad correspondan ante todo tipo de oficinakligas$ o privadas, estatales, de Entes autondémicos,
Administraciones territoriales o instituciones, @mgmos, Juzgados y Tribunales Ordinarios y Esfescimcluso el
Tribunal Supremo y el Tribunal Constitucional, asmo respecto a la interposicion de reclamacionescorsos
ordinarios y extraordinarios, y el otorgamientopteleres generales o especiales para pleitos endavoetrados y
Procuradores, en la forma que estime convenienteprnylas mas amplias facultades contenidas en ég®gsL
Procesales, incluso las de ratificacion en queretlbsolucién de posiciones, y desistimiento derses, incluso el

de casacion.

m) La transaccion y compromiso de los asuntos @&taedad en arbitraje de derecho privado bajajoisra de las
modalidades establecidas.

n) La disposicién de los fondos y bienes socidasgclamacion, percepcion y cobro de donde progedavenga a
los intereses sociales, constitucion y canceladiérdepdsitos, establecimiento, movilizacion y eielle cuentas
corrientes bancarias, de crédito o de cualquier ioilole, retirada de metalico o valores en genezalizacion de
toda clase de operaciones bancarias con entidapafaas o extranjeras incluso la Banca Oficiahatiiion de los

fondos de la Sociedad, libramiento, endoso, av@pt@acion, negociacién, protesto y pago de leteasainbio y
efectos de comercio y realizacion, en suma, desttaiaoperaciones propias del trafico bancario ycamil, sin

limitacion alguna.

0) La concesion de poderes a personas determirtadasnplios como estime conveniente para la migi@ntengan
que cumplir y para la mejor defensa de los interasseiales, dentro de los limites establecidoslgdrey y los
presentes Estatutos.

2. La precedente relacion es meramente enunciatigelimita, en manera alguna, las amplias facekatk que goza
el Consejo de Administracion para gobernar, diygadministrar los negocios e intereses de la Sadieh cuanto
no esté especialmente reservado a la competent@aldata General de Accionistas.

3. El Consejo de Administracion podra delegar eBistctor General de la Sociedad o en uno de los €erms
todas las facultades que le son atribuidas enreseptes Estatutos, salvo las expresamente intdédsgzor Ley.

4. El Presidente del Consejo, ademas de las faesltgue le corresponden como Consejero, y las gestam
atribuidas por la Ley o por estos Estatutos, lli@eacabo la ejecucién de los acuerdos del Consejalaénistracion
y de los demas 6rganos administrativos colegiaglospresentara a la Sociedad en la celebracidnalgas actos y
contratos deriven de los acuerdos adoptados ea @amteral y en Consejo de Administracion.

Igualmente, representara a la Sociedad en cuaitigies, expedientes, cuestiones administrativagegnativas,
judiciales y extrajudiciales se presenten, tanta@demandante o demandado 6 con cualquier otroteara

Podra el Presidente delegar todas o parte derdmscanes en algun otro Consejero o en el DireGemeral.
Articulo 27.- Retribucion de los miembros del Conge

La retribucién de los miembros del Consejo podmadsterminada en su caso por la Junta General qzata
ejercicio.

Seccion tercera.- Del Director General.
Articulo 28.- Naturaleza.
El Director General sera nombrado y cesado pammgJGeneral, a propuesta del Consejo de Adminiétrac

Articulo 29.-Competencia



1. Las facultades del Director General seran lasejuforma expresa le sean atribuidas validamesrtelpConsejo
de Administracion, quien podra, en cualquier momemevocarlas o modificarlas, y, en cualquier cdss,
siguientes:

a) Estudiar y proponer las ampliaciones, reformasnevaciones que considere convenientes y neassari 10s
servicios e instalaciones, asi como las obras dgeceacion, entretenimiento, reposicion, y la asigiéin de material
e instrumentos de toda clase necesarios o convesipara la mejor prestacion del servicio.

b) Practicar aquellas actividades de gestion, estuchiciativa de propuestas encaminadas a coirsega normal y
correcta explotacion de la empresa en su aspectmBico.

c) Preparar, recoger y ordenar todos los asuntixymentos que hayan de ser sometidos a estudiogiotento,
despacho y aprobacion por el Consejo y el Presdent

d) Preparar, tramitar y cuidar de la ejecucion @ dcuerdos y resoluciones adoptados por el Consejo,la
superior direccion del Presidente.

e) Elevar al Consejo, al término de cada ejercleidlemoria comprensiva del desarrollo de su gestitedactar la
que el Consejo ha de elevar a la Junta General.

f) Autorizar con su firma la correspondencia y doeatos que necesiten tal requisito.
2. El Consejo de Administracion podra delegar eDiedctor General facultades de su competencia ®imélminos
que se establezcan en la delegacién. La delegdeidera constar en escritura publica e inscribirsel eRegistro

Mercantil.

3. En ninguin caso podran ser objeto de delegaeidandicion de cuentas y la presentacion de baamda Junta
General, ni las facultades que ésta conceda al {©ossd/o que fuese expresamente autorizado par ell

Articulo 30.- Duracion.

1. La duracién del mandato del Director Genera smilefinida, estando aquél sujeto a revocaciomaiebramiento
por la Junta General.

2. Los acuerdos de la Junta General a que searfiste articulo y los dos precedentes seran tantashola mayoria
prevista en el articulo 28.5 de estos Estatutos.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA SOCIEDAD

Articulo 31.- Duracion del ejercicio.

El ejercicio social se inicia el dia uno de eneterynina el treinta y uno de diciembre de cada Rido.excepcion, el
primer ejercicio dara comienzo en la fecha de ips@n en el Registro Mercantil de la constituci@la Sociedad.
Articulo 32.- Documentos econémicos y contables.

1. El Consejo de Administracion se responsabilizégdla llevanza y formulacion de cuantos libros,istegs,
programas y documentos econémicos, presupuesjacmstables se establezcan con caracter obligatarla Ley, o
sefiale la Junta General.

2. Con independencia de lo prevenido en el apartaderior, los accionistas que por su condicién @fpa
subjetiva estén obligados a cumplimentar una déteda documentacion administrativa deberan llesarequisito.

Articulo 33.- Censura de cuentas.

El examen y la censura de cuentas serd efectuadocpda ejercicio conforme a lo establecido eredgslacion
vigente de Sociedades Andnimas.

Articulo 34.- Distribucion de beneficios.
En el supuesto de existir beneficios liquidos d8daiedad, después de atender a las cargas y gastakes, y a las

reservas legales y voluntarias, su importe serinde® a los fines que acuerde la Junta General.

TITULO V
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD



Articulo 35.- Causas.
1. La Sociedad se disolvera por las causas esigddeen el articulo 260 de la Ley de Sociedadesidmes.
Articulo 36.- Liquidadores.

1. Si por cualquier causa hubieran de ser nombrédosladores, asumiran estas funciones, salvo lgdienta
General dispusiere otra cosa, los componentesaiedd de Administracion.

2. Si el nimero de miembros del Consejo fuere pal emmento sefialado en el nimero anterior, el Attnador
de menor edad no asumira funciones de liquidador.

Articulo 37.- Procedimiento.

En todo lo no previsto expresamente en estos Essattegird, para la disolucion y liquidacion deSlaciedad, lo
establecido en la Ley.

TITULO VI
SUMISION A LOS ESTATUTOS Y CONFLICTOS

Articulo 38.- Sumisién a los Estatutos.

La suscripcion de una sola accion implica la sunisiotal del accionista a las prevenciones de lesentes
Estatutos, y a los acuerdos y decisiones que vaéidee adopten los 6rganos de la Sociedad, sinigerjde los
derechos de impugnacion y separacion del accionista

Articulo 39.- Cladsula de arbitraje.

1. Toda diferencia que surja entre uno o variogadtas y la Sociedad o cualquiera de sus 6rganazianto a la
interpretacion, ejecucién y puesta en practicaodeptesentes Estatutos, o derivada de acuerdosisiates de los
organos sociales, sera sometida , salvo que tergasip en la Ley un tramite especifico, a arketrd¢ equidad a
cargo del Presidente de la Camara de Comercio, himlystNavegacion de Guiplzcoa, obligandose todss lo
accionistas a realizar los trdmites precisos mafarmalizacion del compromiso y la emision deldaucon expresa
renuncia al ejercicio de la accién ante los Trilesia

2. Cuando por la Junta General se procediera shtla del domicilio social, conforme a lo que selgsce en el
parrafo dos del articulo tercero de estos Estatetabitraje de equidad correspondera al Pregdimla Camara de
Comercio, Industria y Navegacién del Territorio digto o provincia correspondiente.



